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ATELIER DE REFLEXION SUR UNE ORGANISATION DE SERVICE SUR ¥, JOURNEE

Quel serait le nouveaou souffle du département en matiére d'organisation 2
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ATELIER DE REFLEXIONS SUR LA RESILIENCE DU ST SU /2 JOURNEE

Ateliers

Ateliers Résilience
Les 3 principaux inducteurs de non résilience

Les 3 décisions qu’il faudrait prendre en tant que membre du CoDir (Traiter le quoi & le comment)

La résilience chez LBP
4 groupes
* 3Eléments de résilience existant
= S5Facteurs de non-tésilience

Cléture <

Création

= Constitution de 5 thémes
Restitution

5 min par groupe

La non-résilience chez LBP -> Vers quels défis 2
5 groupes
» Echanges par théeme

= Identification de 2 défis

|

| N Choix de 5 Défis
5 gommettes par participants — 10 défis
5 minutes par théme

Comment faire pour... ¢
5 groupes (Changement de groupe)
Recherche d'actions & metire en ceuvre (10 min par groupe et par défi)
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ATELIER DE REFLEXIONS SUR LA RESILIENCE DU ST SUR 1/ JOURNEE @
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ATELIER DE OHESION D'UN DEPARTEMENT ET REFLEXIONS SUR SON OFFRE DE SERVICE
SUR 2 JOURNEES A 6 MOIS DINTERVALLE
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ATELIERS EN UTILISANT KLAXOON SUR 4 SITES EN SIMULTANE SUR 40 MINUTES
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ATELIER D'ACCULTURATION A LINTELLIGENCE ARTIFICIELLE ST ¥, JOURNEE
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ATELIER DE REFLEXION SUR LES MODES DE MANAGEMENT SUR ¥, JOURNEE e

K155 your Management KISS your Management
KEEP
[ awestion START m POUROBTENIRPLUS DE SUCCES DANS VOS MODES DE
m FONCTIONNEMENT
C 1 Fit 1 Time K 1 wiiter
I D | [alal |

Animation —
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Quelles actions pour simplifier et améliorer notre quotidien ?
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ATELIER DE REFLEXION SUR LES MODES DE MANAGEMENT SUP 2 JOURNEE 2

K155 your Management

Atelier KISS your Management

Dynamigues
D | S F E Innovants

5 DRIVERS Solidaires
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ET LA MISE EN (EUVRE D'AUTRES OUTILS, D'AUTRES CONEIGURATIONS
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